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 تمهٌدأولاً: 

" خصوصٌة كل شخص ٌعمل لصاالحاا   و تعاد ماا ٌ اوم السعودٌة للرفق بالحٌوان تحتدم "الجمعٌة 1-1

به من تصرفات خارج إطار العمل لٌس من اهتماماا  إلا أن الجمعٌة تار  أن المصاالا الشخصاٌة لمان 
قد تتاداخل بصاورم مباشارم أو ؼٌار  ؼٌرهاإلى  ٌعمل لصالحاا أثناء ممارسة أي أنشطة اجتماعٌة  أو ما

 مع موضوعٌته  أو ولائه للجمعٌة مما قد ٌنشأ معه تعارض فً المصالا. مباشرم  
 

تؤمن الجمعٌة ب ٌماا و مبادئاا المتمثلة فً النزاهة والعمل الجماعً والعناٌة و المباادرم واننجااز   2-1

و تأتً سٌاسة تعارض المصالا الصاادرم عان الجمعٌاةت لتعزٌاز تلاي ال اٌم و حماٌتااا  والاي لت اادي أن 
ؤثر المصلحة الشخصاٌة أو العائلٌاة  أو المانٌاة شي شاخص ٌعمال لصاالا الجمعٌاة علاى أداء واجباتاه ت

  الجمعٌة.تجاه الجمعٌة  أو أن ٌتحصل من خلال تلي المصالا على مكاسب على حساب 
 

 نطاق وأهداف السٌاسة  ثانٌاً:

مع عدم انخلال بما جاء فً التشرٌعات وال وانٌن المعمول باا فً المملكاة العربٌاة الساعودٌة التاً  2-1

ة ولائحتااه التن ٌاٌااة  واللائحااة اشساسااٌة ونظااام الجمعٌااات والمؤسسااات اشهلٌاا تحكاام تعااارض المصااالا 
 للجمعٌة  تأتً هاه السٌاسة استكمالا لاا  دون ان تحل محلاا. 

سٌاسة على كل شخص ٌعمل لصالا الجمعٌة  و ٌشمل الي أعضااء الجمعٌاة العمومٌاة تطبق هاه ال 2-2

وأعضاء مجلس اندارم  وأعضاء اللجان المنبث ة من مجلس اندارم ومدٌري الجمعٌة التن ٌاٌٌن  وجمٌع 
 موظ ٌاا ومتطوعٌاا. 

 

سااب ة ومصاالا أي أن ساام المااكورٌن فاً ال  ارم ال باششاخاصٌشمل تعارض المصالا  ما ٌتعلاق  2-3

شخص آخر تكون لام علاقة شخصٌة بام  وٌشمل هؤلاء الزوجة  اشبناء  الوالدٌن  اشش اء  أو ؼٌرهم 
 من أفراد العائلة. 

 

تعد هاه السٌاسة جزءا لا ٌتجزأ من الوثائق التً تربط الجمعٌة باششخاص العاملٌن لصالحاا سواء  2-4

 . ود عملكانت تلي الوثائق قرارات تعٌٌن أو ع 
 

الخاارجٌٌن أو ؼٌارهم  نصوصاا تانظم تعاارض  الع ود التً تبرماا مع مستشاارٌااتضمن الجمعٌة  2-5

 المصالا بما ٌت ق مع احكام هاه السٌاسة. 
 

تااادؾ هاااه السٌاسااة إلااى حماسااة الجمعٌااة وساامعتاا وماان ٌعماال لصااالحاا ماان أي أشااكال تعااارض  2-6

 المصالا السلبٌة التً قد تنشأ بسبب عدم انفصاح. 
 

 التنفٌذٌة الخاصة بسٌاسة تنظٌم تعارض المصالح  والإدارةمجلس الإدارة  وصلاحٌاتمسؤولٌات ثالثاً: 

 صات الرئٌسة لمجلس اندارم.إدارم تعارض المصالا أحد الاختصا 3-1
 

ٌن لجان محددم أو تكلٌؾ أحد لجانه المنبث ة من المجلس للنظر فً المسائل التاً وٌجوز للمجلس تك 3-2

 من المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالا مع مراعام متطلبات است لالٌة تلي اللجان.
 

لا ٌكون الشخص فاً حالاة تعاارض مصاالا إلا إاا قارر مجلاس إدارم الجمعٌاة أن الحالاة تنضاوي  3-3

 على تعارض مصالا  وتكون صلاحٌة ال رار مع المسؤول التن ٌاي بخصوص باقً موظ ً الجمعٌة.
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ماان الاع اااء  ٌجااوز لمجلااس اندارم وف ااا لساالطته الت دٌرٌااة أن ٌ اارر بشااأن كاال حالااة علااى حاادم 3-4

قااد ٌنشااأ عرضااا ماان حااٌن قخاار فااً سااٌا  نشاااطات الشااخص  تااًالمسااؤولٌة عنااد تعااارض المصااالا ال
وقراراتااه المعتااادم  أو الاااي قااد ٌنشااأ فااً سااٌا  عملااه مااع الجمعٌااة  سااواء مااا ٌتعلااق بمصااالا مالٌااة أو 

 عن ال ٌام بواجبه فً التصرؾ على اكمل وجه بما ٌتوافق مع مصالا الجمعٌة. تعٌ هبمصالا 
 

عنااادما ٌ ااارر مجلاااس اندارم أن الحالاااة تعاااارض مصاااالا  ٌلتااازم صااااحب المصااالحة المتعارضاااة  3-5

 بتصحٌا وضعه وبجمٌع انجراءات التً ٌ ررها مجلس اندارم وأتباع انجراءات المنظمة لالي
 

على مخال ً هااه السٌاساة  ورفاع ال ضااٌا الجنائٌاة  اتءلمجلس إدارم الجمعٌة صلاحٌة إٌ اع الجزا 3-6

 والح وقٌة للمطالبة باشضرار التً قد تنجم عن عدم التزام جمٌع اوي العلاقة باا. 
 

لااي مااع اشنظمااة م هاااه السٌاسااة علاى أن لا ٌتعااارض امجلاس اندارم هااو المخااول فااً ت ساٌر أحكااا 3-7

 جاات المشرفة.السارٌة و اللائحة اشساسٌة للجمعٌة وأنظمة ال
 

 ٌعتمد مجلس اندارم هاه السٌاسة  وٌبلػ جمٌع موظ ً الجمعٌة وتكون نافام من تارٌخ انبلاغ.  3-8
 

  ٌتولى مجلس اندارم التأكد من تن ٌا هاه السٌاسة والعمل بموجباا وإجراء التعدٌلات اللازمة علٌاا. 3-9

 
 حالات تعارض المصالح  رابعاً:

 

لا ٌعنً وجود مصلحة لشخص ٌعمال لصاالا الجمعٌاة فاً أي نشااط ٌتعلاق ساواء بشاكل مباشار أو  4-1

ؼٌر مباشر للجمعً  قٌاس تعارض فً المصالا بٌن الطرفٌن. ولكان قاد ٌنشاأ تعاارض المصاالا عنادما 
ٌطلب ممن ٌعمال لصاالا الجمعٌاة أن ٌبادي رأٌاا  أو ٌتخاا قارارا  أو ٌ اوم بتصارؾ لمصالحة الجمعٌاة  

ون لدٌه فً ن س الوقت اما مصلحة تتعلق بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر بالرأي المطلوب مناه إباداؤه  وتك
أو بالتصرؾ المطلوب منه اتخااه  أو أن ٌكاون لدٌاه التازام تجااه طارؾ آخار ؼٌار الجمعٌاة ٌتعلاق باااا 

اءم لاستعمال الرأي أو ال رار أو التصرؾ. إا تنطوي حالات تعارض المصالا على انتااي للسرٌة  وإس
 الث ة  وتح ٌق لمكاسب شخصٌة  وزعزعة للولاء للجمعٌة 

 

هاااه السٌاسااة تضااع أمثلااة لمعاااٌٌر ساالوكٌة لعاادد ماان المواقااؾ إلا اناااا بالضاارورم لا تؽطااً جمٌااع  4-2

المواقؾ اشخر  المحتمل حدوثاا  و ٌتحتم على كل من ٌعمل لصالا الجمعٌة التصرؾ من تل اء أن سام 
مع هاه السٌاسة  وتجنب ما قد ٌبادو أناه سالوي ٌخاالؾ هااه السٌاساة ومان اشمثلاة علاى  بصورم تتماشى

 حالات التعارض ما ٌلً:
  ٌنشأ تعارض المصالا مثلا فً حالة أن عضو مجلس اندارم أم عضو أي لجنة من لجانه أو أي

من ماوظ ً الجمعٌاة مشااركا فاً أو لاه صالة باأي نشااط فاً حالاة آن عضاو مجلاس اندارم او 

أو لاه  ٬عضو أي لجنة من لجانه أو أي من موظ ً الجمعٌة مشااركا فاً أو لاه صاله باأي نشااط

لحة تنظٌمٌة أو مانٌة فاً أي عمال أو نشااط قاد ٌاؤثر بشاكل مباشار آو مصلحة شخصٌة أو مص

ؼٌر مباشر على موضوعٌة قرارات الي العضو أو الموظؾ أو على قدراتاه فاً تأدٌاة واجباتاه 

 ومسئولٌاته تجاه الجمعٌة. 
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  ٌنشأ التعارض فً المصالا أٌضا فً حالة أن عضو مجلس اندارم أو أحد كبار التن ٌاٌٌن ٌتل ى

و ٌحصل على مكاساب شخصاٌة مان أي طارؾ اخار ساواء كاان الاي بطرٌ اة مباشارم أو ؼٌار أ

 فً إدارم شؤون الجمعٌة.  ومشاركتهمباشرم مست ٌدا من موقعة 
 

  قد ٌنشأ التعارض فً المصالا من خلال الاست ادم المادٌة من خلال الدخول فً معااملات مادٌاة

 بالبٌع أو الشراء أو التأجٌر للجمعٌة. 

 قد ٌنشأ التعارض فً المصالا من خلال تعٌٌن اشبناء أو الاقربااء فاً الوظاائؾ أو توقٌاع  أٌضا

 ع ود معام.

  من احد  صور تعارض المصاالا تكاون فاً حاال ارتبااط مان ٌعمال لصاالا الجمعٌاة فاً جااة

 أخر  وٌكون بٌناا تعاملات مع الجمعٌة.

 او موظااؾ الجمعٌااة ماان امثلااة  الاااداٌا والاكرامٌااات التااً ٌحصاال علٌاااا عضااو مجلااس اندارم

 تعارض المصالا.

 ي أو منشااأم ت اادم خاادمات او تساات بل خاادمات حالٌااة ماان رالاسااتثمار او الملكٌااة فااً نشاااط تجااا

 الجمعٌة او تبحث عن التعامل مع الجمعٌة.

 سرار أو إعطاء المعلومات التً تعتبار ملكاا خاصاا للجمعٌاة  والتاً ٌطلاع علٌااا بحكام اشفشاء إ

 الوظٌ ة  ولو بعد تركه الخدمة.العضوٌة أو 

  قبول أحد اشقارب لاداٌا من اشخاص او جاات تتعامل مع الجمعٌة بادؾ التأثٌر على تصرفات

 العضو أو الموظؾ بالجمعٌة قد ٌنتج عنه تعارض المصالا.

  تسلم عضاو مجلاس اندارم او الموظاؾ او احاد افاراد عائلتاه مان أي جااه لمباالػ أو أشاٌاء اات

تعامل تلي الجاة مع الجمعٌة بادفع قٌماة فاواتٌر مطلوباة مان الموظاؾ او احاد افاراد  قٌمة بسبب

 عائلته 

  قٌام أي جاة تتعامل او تسعى للتعمال مع الجمعٌة بدفع قٌمة فواتٌر مطلوبة من الموظؾ أو أحد

 افراد عائلته

 لمصالا استخدام أصول وممتلكات الجمعٌة للمصلحة الشخصٌة من شأنه ان ٌظار تعارضا فً ا

فعلٌااا او محااتملا  كاسااتؽلال أوقااات دوام الجمعٌااة  او موظ ٌاااا  او معااداتاا  او منافعاااا لؽٌاار 

مصالا الجمعٌة او أهدافاا  او إساءم استخدام المعلوماات المتحصالة مان خالال علاقاة الشاخص 

 أو أي مصالا أخر   كاسب شخصٌة أو عائلٌة أو مانٌةبالجمعٌةت لتح ٌق م

 

  اماتخامساً: الالتز

 على كل من ٌعمل لصالا الجمعٌة ان ٌلتزم بالتالً: 

  انقرار على سٌاسة تعارض المصالا المعتمدم من الجمعٌة عند الارتباط بالجمعٌة 

  الالتاازام ب ااٌم العدالااة و النزاهااة و المسااؤولٌة و اشمانااة و عاادم المحابااام أو الواسااطة أو ت اادٌم

 مصلحة الن س أو اقخرٌن علـى مصالا الجمعٌة. 
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  عدم الاست ادم بشكل ؼٌر قاانونً مادٌاا او معنوٌاا هاو او أي مان اهلاه و أصادقائه ومعارفاه مان

 خلال أداء عمله لصالا الجمعٌة.

 اركة فً اتخاا ال رارات التً تؤدي لتعارض مصالا أو توحً باليتجنب المش 

  سنوٌا.عن المصالا  بانفصاحتعبئة نمواج الجمعٌة الخاص  

  انفصاح لرئٌسه المباشر عن أي حالة تعارض مصالا أو شباة تعاارض مصاالا طارئاة ساواء

 كانت مالٌة أو ؼٌر مالٌة.

 ه أو من ؼٌره ممن ٌعمل لصالا الجمعٌة.انبلاغ عن أي حالة تعارض مصالا قد تنتج عن 

 .ت دٌم ما ٌثبت إنااء حالة تعارض المصالا  فً حال وجوده  أو فً حال طلب الجمعٌة الي 

 
 متطلبات الإفصاح  سادساً:

ٌتعٌن على أعضاء مجلس اندارم و المسؤول التن ٌاي وؼٌرهم من الماوظ ٌن و المتطاوعٌن الت ٌاد  6-1

عن الحالات التالٌة  حٌثما انطبق  والحصول على مواف تاا فً كل حالاة  حٌثماا  انفصاح للجمعٌةالتام ب
 :اقتضت الحاجة  سواء انطوت على تعارض فعلً أو محتمل للمصالا ام لا

 

  ٌتعااٌن علااى أعضاااء مجلااس الادارم والمسااؤول التن ٌاااي وؼٌاارهم ماان المااوظ ٌن والمتطااوعٌن

شخصاً لاام مااع جمعٌاة او مؤسساة خارجٌااة  انفصااح عان أٌااة وظاائؾ ٌشاؽلوناا  أو ارتباااط 

 سواء كانت داخل المملكة ام خارجاا.

  ٌتعااٌن علااى اعضاااء مجلااس اندارم والمسااؤول التن ٌاااي وؼٌاارهم ماان المااوظ ٌن والمتطااوعٌن

 .انفصاح عن أٌة حصص ملكٌة لام فً المؤسسات الربحٌة

 وظ ٌن والمتطااوعٌن ٌتعااٌن علااى أعضاااء مجلااس الادارم والمسااؤول التن ٌاااي وؼٌاارهم ماان الماا

انفصاح عن أٌة وظٌ ة أو مصلحة مالٌة أو حصة ملكٌة تخص أي من أفراد أسرهم )الوالدان و 

الابناء/البناااتف فااً أٌااة جمعٌااات أو مؤسسااات ربحٌااة تتعاماال مااع /الزوجااة/ الزوجااات/الزوج 

 الجمعٌة أو تسعى للتعامل معاا. 

 ٌااي وؼٌارهم مان الماوظ ٌن والمتطاوعٌن ٌتعٌن على كل أعضاء مجلس اندارم المسؤولٌن التن 

مواف تاااا علااى أٌااة حالااة ٌمكاان أن تنطااوي علااى تعااارض انفصاااح للجمعٌااة والحصااول علااى 

محظااور فااً المصااالا. وتخضااع جمٌااع هاااه الحااالات للمراجعااة والت ٌااٌم ماان قباال مجلااس إدارم 

معٌااة أو إلااى الجمعٌاة واتخاااا ال اارار فااً الااي. عاان انت ااال الموظااؾ إلااى وظٌ ااة رئاسااٌة فااً الج

وظٌ ة فً إدارم أخر  أو ؼٌر الي من الوظائؾ التً ربما تنطوي على تعارض فً المصاالا  

ربمااا ٌتعااٌن علااى الموظااؾ إعااادم تعبئااة نمااواج تعااارض المصااالا وأخلاقٌااات العماال وبٌااان 

ٌوما من تؽٌٌر الوظٌ ة. كما ت ع على عاتق الرئٌس المباشر للموظاؾ  33انفصاح فً ؼضون 

 التأكد من قٌام الموظؾ بتعبئة استمارم انفصاح على نحو تام. مسؤولٌة

ٌعرض الت صٌر فً الافصاح عن هااه المصاالا والحصاول علاى مواف اة الجمعٌاة علٌااا المساؤول  6-2

التن ٌاي وؼٌره من الموظ ٌن والمتطوعٌن للإجراءات التأدٌبٌة طب ا لنظام العمل والتنمٌة الاجتماعٌة فً 
 .المملكة العربٌة السعودٌة واللائحة اشساسٌة فً الجمعٌة

 
 
 
 



Page 6 of 9 
 

 
 
 
 

 تعارض المصالح تمارٌرسابعاً: 

 للجمعٌة.تودع جمٌع نمااج إفصاح أعضاء مجلس اندارم لد  الادارم التن ٌاٌة 7-1 

 تودع جمٌع نمااج إفصاح موظ ً أو متطوعً الجمعٌة لد  الادارم التن ٌاٌة للجمعٌة  7-2

والع اود المبرماة لصاالا الجمعٌاة  باشعماال ا  ٌ دم مراجع حسابات الجمعٌة الخاارجً ت رٌارا خاصا 7-3

والتً تنطوي على مصلحة مباشرم أو ؼٌر مباشارم لعضاو المجلاس  حاال طلاب رئاٌس مجلاس اندارم  

 وٌضمن الي مع ت رٌره السنوي شداء الجمعٌة الاي ٌ دمه للجمعٌة العمومٌة.

ندارم ٌوضا ت اصٌل تصدر اندارم المخولة بالمراجعة الداخلٌة ت رٌرا سنوٌا ٌعرض على مجلس ا 7-4

 الاعمال أو الع ود التً انطوت على مصلحة لموظ ً الجمعٌة وف ا لنمااج انفصاح المودعة لدٌاا. 

ماان الوثااائق التااً تااربط الجمعٌااة باششااخاص العاااملٌن حٌااث إن هاااه السٌاسااة تعااد جاازءا لا ٌتجاازأ  7-5

 . لصالحاا  فإنه لا ٌجوز مخال ة أحكاماا والالتزامات الواردم
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 تعهد وإلرار

 
 ...........................................وبص تً ............................................. أقر وأتعاد أنا 

"  وبنااء اصاة باـ"الجمعٌة الساعودٌة للرفاق باالحٌوانبأننً قد اطلعت على سٌاساة تعاارض المصاالا الخ

بعاادم الحصااول علااى أي مكاسااب أو أرباااح شخصااٌة بطرٌ ااة علٌااه أوافااق وأقاار وألتاازم بمااا فٌاااا وأتعاااد 

مباشرم مسات ٌدا مان ماوقعً كعضاو مجلاس إدارم أو موظاؾ فاً الجمعٌاة وبعادم اساتخدام أي معلوماات 

تخص الجمعٌة أو أصاولاا أو مواردهاا شؼراضاً الشخصاٌة أو أقااربً أو اصادقائً أو اساتؽلالاا شي 

 من عة أخر .

 

 ..................التوقٌع..................

 التارٌخ......../...../.........هـ

 الموافق......../...../.........م
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1)ملحك 

 

 تملي أي مصلحة مالٌة فً أي جمعٌة أو مؤسسة ربحٌة تتعامل مع الجمعٌة؟  هل .1

 لا                      ⃝نعم                          ⃝         

فااً اي جمعٌااة أو مؤسسااة ربحٌااة تتعاماال مااع عائلتااي اي مصاالحة مالٌااة هاال ٌملااي اي فاارد ماان افااراد  .2

 الجمعٌة؟

 لا                       ⃝نعم                          ⃝        

 

على أي من اشسئلة الساب ة  فأنه ٌجب علٌي انفصاح عن الت اصٌل الخاصة بتملي  بنعمفً حالة انجابة  -

 أي عمل تجاري أو وجود مصلحة مالٌة فً أي أعمال تجارٌة من قبلي أو من قبل أي من أفراد عائلتي. 
 

 

 

 

تت لد منصبا )مثل منصب عضو فً مجلس ادارم او لجنة او اي جااة اخار ف أو تشااري فاً أعماال . 3

 أنشطة أو لدٌي عضوٌة لد  أي جاة أخر  ؼٌر الجمعٌة؟أو 

 لا                      ⃝نعم                          ⃝       

 
البناتف منصبا )مثل منصب عضو فاً /هل ٌت لد أي من أفراد أسرتي )الوالدان/الزوجة/الزوج/اشبناء.4

أنشاطة أو لدٌاه عضاوٌة فاً أي جااة مجلس ادارم أو لجنة أو أي جاة أخر ف أو ٌشااري فاً أعماال أو 

 أخر  ؼً الجمعٌة؟

 لا                        ⃝نعم                        ⃝      

 

 م2020/     /    الموافك  هـ 144/   /  تارٌخ الاصدار 

المصلحة 
المالٌة 
 الاجمالٌة

)%( 

هل 
ترتبط 
الشركة 
بعلالة 

عمل مع 
 الجمعٌة

هل 
حصلت 
على 

موافمة 
 الجمعٌة؟

 الٌوم الشهر السنة السنة الشهر السنة

رلم 
السجل 

او 
رخصة 
 العمل

 المدٌنة
نوع 
 النشاط

اسم 
 النشاط
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فً حالة الاجابة بنعم على اي من اشسئلة الساب ة  فأنه ٌجب علٌي الافصاح عن الت اصٌل الخاصة بشؽل  -

الجمعٌة  الحكومة أو ال طاع الخااصف مان اي منصب و/أو المشاركة فً أي أعمال خارجٌة )مع شركاء 

 قبلي أو من قبل أي من أفراد عائلتي.

 

 
قدمت لي أو شي أحد من أفراد عائلتي هدٌة أو أكثر من جاة خارج الجمعٌة ولاا صلة حالٌة أو هل  .5

 مست بلٌة بالجمعٌة سواء قبلتاا أم لم ت بلاا؟ 

 لا                       ⃝نعم                          ⃝     

ت اصاٌل الادٌاة عناد قبولااا مان فً حالة الاجابة بنعم على السؤال السابق  فإنه ٌجب علٌي انفصاح عن  -

 قبلي أو من قبل أي من أفراد عائلتي.

 

 م2020/      /    الموافكهـ                    144تارٌخ تمدٌم الهدٌة  /       /  

لٌمة 
الهدٌة 
 تمدٌرٌا

نوع 
 الهدٌة

هل 
ترتبط 
الجهة 
بعلالة 

عمل مع 
 الجمعٌة؟

هل 
لبلت 
 الهدٌة؟

 الجهة الٌوم الشهر السنة الٌوم الشهر السنة
اسم ممدم 

 الهدٌة

 
 
 

           

 
أقر أنا الموقع أدناه أن جمٌع المعلومات أعلاه محدثة وصاحٌحة ومتماشاٌة ماع سٌاساة تعاارض المصاالا  -

 . مدم من الجمعٌة السعودٌة للرفق بالحٌوانالمعت

 
: سملاا  

 المسمى الوظٌ ً:

 التارٌخ: 

  التوقٌع

هل تحصل على 
مكاسب 

نظٌر  مالٌة
تولٌن هذا 
 المنصب؟

 صاحب المنصب المنصب
 هل حصلت على

موافمة 
 الجمعٌة؟

عمل  هل ترتبط بعلالة
 مع الجمعٌة؟

 اسم الجهة نوع الجهة المدٌنة

       
 
 


